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Vorwort.

WIR BEWEGEN NIEDEROSTERREICH

Der offentliche Verkehr nimmt im Alltag der
Menschen in Niederosterreich eine zentrale Rolle
ein. Ob auf dem Weg zur Arbeit oder zur Schu-
le, bei Erledigungen oder in der Freizeit: Ein ver-
ldssliches Mobilitdtsangebot schafft die Voraus-
setzung dafiir, dass die Menschen in unserem
Land mobil und selbstbestimmt unterwegs sein
konnen. Gerade in einem Flachenbundesland
wie Niederosterreich braucht es daher einen
vielfdltigen offentlichen Verkehr, der auf die un-
terschiedlichen Bedirfnisse unserer Landsleute
und die Besonderheiten der Regionen eingeht.
Unser Ziel ist ein leistungsfahiger, verldsslicher
und bedarfsgerechter Mobilitatsmix.

Bahn und Regionalbus bilden dabei das Riickgrat
des offentlichen Verkehrs, ergdnzt durch flexib-
le Angebote wie Anrufsammeltaxis und weitere
bedarfsgesteuerte Verkehre. Dass der offentliche
Verkehr in Niederosterreich auf Erfolgskurs ist,
zeigen die hervorragenden Zahlen: 45,2 Millionen
Fahrgdste waren mit 578 niederosterreichischen
Regionalbuslinien unterwegs, 153.500 Fahrgdste
bei 14 bedarfsgesteuerten Verkehren. Entschei-
dend ist, dass diese Angebote gut zusammen-
spielen und die Menschen bis zur letzten Meile
zuverldssig ans Ziel bringen. Die NOVOG schafft
dafiir die notwendigen Rahmenbedingungen und
entwickelt die Mobilitdtsangebote im Auftrag des

Landes laufend weiter. Denn im o6ffentlichen Ver-
kehr darf es keinen Stillstand geben.

Wie wichtig und erfolgreich dieser Weg ist,
zeigt auch die Entwicklung der Niederdster-
reich Bahnen. Mit rund 1,45 Millionen Fahrgds-
ten verzeichneten diese 2025 das stdrkste Jahr
ihrer Betriebsgeschichte. Besonders freut mich,
dass die Mariazellerbahn im vergangenen Jahr
auch weit Uber die Grenzen unseres Bundes-
landes hinaus flir Aufmerksambkeit gesorgt hat:
Bei ,9 Plitze - 9 Schitze* wurde diese zum
schonsten Platz Osterreichs gewdhlt. Die Aus-
zeichnung ist eine besondere Anerkennung fiir
eine Bahn, die tdglich Menschen von A nach B
bringt und gleichzeitig ein Stlick niederdsterrei-
chischer Geschichte und Identitdt verkorpert.
Dieser Erfolg ist vor allem ein Verdienst der
Mitarbeitenden der NOVOG Gruppe, die tag-
taglich mit grofiem Engagement daflir sorgen,
dass die Menschen sicher und zuverldssig un-
terwegs sind. lhnen gilt mein besonderer Dank.

Wir werden auch kiinftig konsequent in die Mo-
bilitdt unseres Landes investieren und den of-
fentlichen Verkehr dort weiterentwickeln, wo die
Menschen ihn brauchen. Unser Anspruch bleibt
klar: Niederosterreich soll hervorragend erreich-
bar, mobil und lebenswert bleiben.

Udo Landbauer
LH-Stellvertreter

Foto: NOVOG/Bollwein



Einleitung.

Unser Herz schlagt fiir Mobilitat.

2025 hat eindrucksvoll gezeigt, wie vielfdltig Mo-
bilitdt bei unserer NOVOG gedacht und gestaltet
werden kann.

Ein Hohepunkt des Jahres war zweifellos der Sieg
der Mariazellerbahn bei ,9 Plitze - 9 Schatze®.
Die Aufmerksamkeit, die dieser Erfolg weit (ber
die Grenzen Niederdsterreichs hinaus geschaf-
fen hat, ist von unschdtzbarem Wert. Schon im
Adventverkehr war die gestiegene Nachfrage
deutlich spirbar. Der Erfolg zeigt, welche Strahl-
kraft unsere Angebote entwickeln kénnen, wenn
Qualitat, Erlebnis und die Einzigartigkeit unserer
Regionen zusammenspielen.

Auch abseits der Schiene haben wir 2025 wichti-
ge Akzente gesetzt. Mit dem Spatenstich fiir den
Alpen Bikepark Schneeberg in Puchberg wurde
ein neues Kapitel im Freizeittourismus aufge-
schlagen. Mit mehr als 12 Kilometern Trails und
Lines, dem Riders Playground sowie einem Bike
& Rent bietet der Bikepark ab 2026 alles, was das
Herz begehrt.

Mit ,leopoldi“ haben wir zudem eine neue ge-
meinsame Dachmarke fiir den Regionalbus-
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und Bedarfsverkehr etabliert. Sie steht fiir ein
modernes, verldssliches und flexibles Mobili-
tdtsangebot und macht sichtbar, was wir tag-
tdglich leisten: Menschen in allen Regionen
Niederosterreichs miteinander zu verbinden.
,Niederosterreich kommt an“ ist dabei nicht
nur unser Claim, sondern auch unser Anspruch.

Ein ebenso wichtiger Erfolg fiir uns als Unter-
nehmensgruppe ist die erneute Auszeichnung
als ,,Great Place to Work™“ sowie die erstmalige
Zertifizierung ,berufundfamilie”. Beide Auszeich-
nungen bestdtigen unseren Weg, ein Arbeitsum-
feld zu schaffen, in dem Wertschdtzung, Team-
geist und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
selbstverstdndlich sind.

Hinter all diesen Erfolgen stehen unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Ihr Engagement, ihre
Kompetenz und ihre Leidenschaft machen die
NOVOG zu dem, was sie ist. Dafiir méchten wir
uns herzlich bedanken. Gemeinsam werden wir
auch kinftig Mobilitdt neu denken, neue Wege
gehen und die Angebote von morgen gestalten.

Denn unser Herz schldgt fiir Mobilitat!
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Wolfgang Schroll Barbara Komarek
Geschaftsfiihrer Gesch"c.iftsf(jhrer Geschéftsfihrerin
NOVOG NOVOG Niederosterreich Bahnen

Fotos: NOVOG/Monihart



Bericht des Aufsichtsrates.

BERICHT DES AUFSICHTSRATES DER
NIEDEROSTERREICHISCHEN VERKEHRSORGANISATIONSGES.M.B.H.
(NOVOG) ]
ZUM JAHRESABSCHLUSS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Die Geschéftsfilhrung hat wahrend des Geschéftsjahres 2025 den Aufsichtsrat Uber alle
wichtigen Vorgange und tber die Entwicklung der Gesellschaft unterrichtet. Dadurch konnte
der Aufsichtsrat die ihm obliegenden Aufgaben in vier Aufsichtsratssitzungen wahrnehmen
und sich von der ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit sowie von der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéaftsgebarung tiberzeugen.

Der Aufsichtsrat hat den vorliegenden Jahresabschluss 2025, bestehend aus der Bilanz zum
31.12.2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung 2025 geprift sowie den Prifungsbericht
der Deloitte Niederdsterreich Wirtschaftspriiffungs GmbH genehmigt und festgestellt. Der
vorliegende Jahresabschluss 2025 wurde ordnungsgemadl erstellt, die Prifung durch die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat zu keinen Beanstandungen gefilhrt. Das abschliefende
Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses hat zu keinen Widerspriichlichkeiten Anlass
gegeben.

Der Aufsichtsrat der NOVOG beantragt bei der Generalversammlung die Genehmigung des
Jahresabschlusses zum 31.12.2025 und die Entlastung der Geschéftsfiihrung und des

Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat spricht der Geschaftsfihrung und allen Mitarbeitern fiir die im Geschéaftsjahr
2025 geleistete Arbeit Dank und Anerkennung aus.

St. Pélten, 29.6.2026

ot

Mag. Hubert Keyl
Vorsitzender des Aufsichtsrates der NOVOG
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Mitglieder des Aufsichtsrates




Portrait.

Die NOVOG stellt mit ihren Bahnen, Seilbahnen,
regionalen Busangeboten und bedarfsgerech-
ten Mobilitdtskonzepten fiir Gemeinden in ganz
Niederosterreich ein dichtes Mobilitdtsnetz fir

@
g 46,8 Mio.

. . i Fahrgidste
die Kundinnen und Kunden bereit. Als Untqrneh- g
men des Landes Niederosterreich ist die NOVOG
ein verldsslicher Partner in den Regionen, ein ®
attraktiver Arbeitgeber und leistet durch nach- H
haltige Investitionen einen wesentlichen Beitrag
zur regionalen Wertschopfung. Dadurch werden
Arbeitspladtze langfristig gesichert.
Mobilitdt neu denken ist nur gemeinsam mog- 450
lich - ‘qls Team. Mit 450 Mitarbeitenden arbeitet
die NOVOCG téglich mit viel Herzblut an neuen Mitarbeitende
Losungen und den Angeboten von morgen. (Stichtag 31.12.)
LY | oo setpmasrouscnnn | fogga| e, | @
4% 26%
4 )\
Niederésterreichische Verkghrs-
organisationsges.m.b.H. (NOVOG)
100%
[NiederosterreichBahnen
Ein Unternehmen der [JOVOG
Niederésterreich Bahnen GmbH
93%
Schneeberg-Sesselbahn GmbH
. J




Zahlen 2025.
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REGIONALBUS- UND BEDARFSVERKEHR

Der offentliche Verkehr in Niederosterreich ist
ungebrochen auf Erfolgskurs. Die von der NO-
VOG organisierten leopoldi Regionalbusse wur-
den im Jahr 2025 von insgesamt 45,2 Millionen
Fahrgdsten genutzt und auch die Anrufsam-
meltaxis (leopoldi und Gemeinde-Anrufsam-
meltaxis) verzeichneten erfreuliche Zuwdchse:
153.500 Fahrgdste nutzten die niederosterrei-
chischen Bedarfsverkehre. Das waren nach dem
Rekordzuwachs von 2023 auf 2024 nochmals
um 11.445 Fahrgdste mehr, die vom flexiblen
Angebot profitierten. Die positive Entwicklung im

45,2 Mio. Fahrgaste
578 Regionalbuslinien

153.500 Fahrgaste
14 bedarfsgesteuerte Verkehre

Bereich des integrierten Angebots unterstreicht
einmal mehr, dass die Kombination aus Linien-
und Flachenverkehren die Mobilitdtsbedirfnisse
der Fahrgdste trifft. Bei den bedarfsgesteuerten
Verkehren war die Steigerung vor allem auf die
erfolgreiche Entwicklung der Angebote in Tulln
und im westlichen Mostviertel zuriickzufiihren
sowie auf die Etablierung des Angebotes in Kor-
neuburg. Besonders grofde Fahrgastzuwdchse
im Regionalbusbereich gab es in den Regionen
Klosterneuburg, Romerland Carnuntum sowie
im Mostviertel.


http://www.leopoldi.info
http://www.noevog.at

[Niederosterreich Bahnen
Ein Unternehmen der [[JOVOG

Zahlen 2025.

NIEDEROSTERREICH BAHNEN

Das Jahr 2025 war fir die Niederdsterreich Bah-
nen, einem Unternehmen der NOVOG, ein Erfolg
auf ganzer Linie: Die sechs Bahnen und zwei Seil-
bahnen haben insgesamt 1,45 Millionen Fahr-
gdste transportiert - soviele wie noch nie zuvor
in der bisherigen Unternehmensgeschichte (ein
Plus von 9,6 Prozent gegentiber 2024). Rekorder-
gebnisse konnten vor allem die Mariazellerbahn

33.000

@ . e
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237.000
Fahrgaste

-
ariazell

SESSELBAHN

(ein Plus von 14,1 Prozent gegeniiber 2024) und
die Waldviertelbahn (ein Plus von 11,1 Prozent ge-
geniiber 2024) einfahren. Den grofdten Fahrgast-
zuwachs aller Bahnen im Jahr 2025 verzeichnete
mit einem Plus von 17,9 Prozent die Wachau-
bahn, die seit GUber 115 Jahren im Weltkulturerbe
Wachau verkehrt und Krems an der Donau mit
Emmersdorf verbindet.

Puchberg
@]

200.500
Fahrgaste


https://www.waldviertelbahn.at/
https://www.wachaubahn.at/
https://www.reblausexpress.at/
https://www.citybahn.at/
https://www.schneebergsesselbahn.at/
https://www.mariazellerbahn.at/
https://www.schneebergbahn.at/
https://www.gemeindealpe.at/
http://www.niederoesterreichbahnen.at
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Mai 2026: Spatenstich fiir

Alpen Bikepark Schneeberg

Mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von 2,6
Millionen Euro entsteht mit dem Alpen Bikepark
Schneeberg ein Action-, Sport- und Naturerlebnis
fur Familien, Kinder und sportlich ambitionierte
Adrenalin-Fans. Gebaut wird rund um die beste-
hende Infrastruktur der Schneeberg Sesselbahn,
das Stationsgebdude wird zu einem Shop&Rent
umgebaut. Auf die naturnahe Gestaltung mit
heimischen Holzern wird besonderer Wert ge-
legt. Als Ambassador konnte MTB-Pro Clemens
Kaudela gewonnen werden, der das Team bereits
beim Bau unterstiitzt und die Trails und Lines
mitgestaltet. Mit seiner Erfahrung als Freerider
in verschiedensten Bikeparks weltweit bringt der
junge Niederosterreicher wertvolles Know-how
mit.

Ab der Eroéffnung im Friihling 2026 sollen im Al-
pen Bikepark Schneeberg knapp zwdlf Kilometer
Trails und Lines aller Schwierigkeitsstufen von
blau bis schwarz (analog den Pistenschwierig-
keitsstufen) sowie der Riders Playground fiir die
kleinsten Gdste und Einsteigerinnen bzw. Einstei-
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Foto: NOVOG/Bollwein | Trailmap: kosaplaner GmbH

ger zur Verfligung stehen. In der zweiten Ausbau-
stufe (bis zum Friihjahr 2027 und 2028) soll auf
insgesamt 17 Kilometer Trails und Lines erwei-
tert werden. Der Alpen Bikepark Schneeberg fiigt
sich nahtlos in das Regionsprojekt ,Mountainbike
Region Schneebergland® ein, das ein Gesamter-
lebnis mit Mountainbike-Strecken im gesamten
Schneebergland schafft. Die Infrastruktur der
Region mit dem bestehenden Gastronomie-An-
gebot samt Nadchtigungsmoglichkeiten bildet die
Basis, um Bikerinnen und Bikern alles zu bieten,
um auch ldngere Aufenthalte attraktiv zu ma-
chen. Mit dem neuen Angebot werden bis zu acht
zusdtzliche Arbeitspldtze geschaffen und 3.000
bis 5.000 Nachtigungen pro Jahr generiert.

Trailiibersicht aller Ausbaustufen

2. Downhill-Freeride (2026-2027)
3. Jumpline (2027)

4. Single Trail Blau (2026-2027)
5. Single Trail Rot (2026-2028)

6. Single Trail Schwarz (2026)

7. Freeride (2028)




leopoldi bringt frischen Wind auf
Niederosterreichs Strafden

Niederdsterreich kommt an. Unter diesem Leit-
spruch wurde Anfang Oktober 2025 die neue
Dachmarke fir den niederdsterreichischen Re-
gionalbus- und Bedarfsverkehr leopoldi prasen-
tiert. Benannt nach dem Landespatron, dem
Heiligen Leopold, macht der neue Markenauftritt
die im Jahr 2024 vollzogene zukunftsgerichtete
Biindelung der Verkehrsagenden in der NOVOG
Gruppe seither auch auf den Strafden sichtbar
und zeigt gleichzeitig die starke Verbundenheit
mit Niederdsterreich. Der geradlinige leopoldi ist
im Regionalbusverkehr flichendeckend laut Fahr-
plan unterwegs und bringt die Menschen sicher,
schnell und verldsslich von A nach B. Die quirli-
ge leopoldi bietet im Bedarfsverkehr das Mehr
an Flexibilitdt und ist immer da, wenn man sie
ruft. Das Re-Branding der knapp 1.500 Fahrzeuge
im niederosterreichischen Regionalbus- und Be-

darfsverkehr folgt einem ressourcenschonenden
Stufenplan, demnach bis 2030 alle eingesetzten
Fahrzeuge mit der neuen leopoldi-Beklebung
versehen werden sollen.

Mariazellerbahn gewinnt bei

ORF-Format ,,9 Platze - 9 Schatze*

Die Mariazellerbahn hat sich in der grof3en ORF
Hauptabendshow ,9 Pldtze - 9 Schitze* Ende
Oktober 2025 erfolgreich gegen ihre acht Mit-
bewerberinnen und Mitbewerber aus den Bun-
deslindern durchgesetzt. Das Publikum und
die prominent besetzte Jury kiirten die ldingste
Schmalspurbahn Osterreichs zum schénsten
Platz Osterreichs. Die Mariazellerbahn als nie-
derosterreichisches Kulturgut auf Schiene, das
gelebte Eisenbahngeschichte, beeindruckende
Natur und moderne &ffentliche Mobilitdat auf
einzigartige Weise miteinander verbindet - holte
den Sieg damit erstmals nach Niederdsterreich.

Freudestrahlend nahm die Niedergsterreich-Delegation den Preis von ,9 Plitze - 9 Schitze* im ORF NO Studio entgegen.

Fotos: NOVOG/Bollwein, Wegerbauer



Unser Team. Mehr als ein Job.
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Foto: NOVOG/Grojer, Wegscheider

Fir mich bedeutet die Arbeit bei der
NOVOG, die Geschiftsfiihrung bei den
vielfdltigen und spannenden Herausfor-
derungen eines solchen Verkehrsunter-
nehmens bestmdglich zu unterstitzen.
Wertschdtzung, Kollegialitdt, Teamgeist
und der gewisse Drive - genau das
macht Arbeit flir mich aus!

Birgit Taube
Biiro der Geschdftsfiihrung
NOVOG

An meinen Aufgaben gefdllt mir beson-
ders der Wechsel zwischen strategischen
Themen, deren Entscheidungen erst in
einigen Jahren sichtbar sein werden, und
den tdglichen Verbesserungen, die wir in
unseren Systemen pflegen, die bereits
nach Stunden, teils sogar nur Sekunden,
flr unsere Fahrgdste sichtbar sind.

Harald Geist
Projektleitung Strategie & Planung
Planung

Im Infocenter zu arbeiten bedeutet fir
mich, Teil eines starken Teams zu sein.
Wir unterstiitzen uns gegenseitig und
meistern auch herausfordernde Situatio-
nen mit Humor. Das Miteinander und die
Wertschdtzung, die wir im Unternehmen
erfahren, macht die NOVOG fiir mich zu
einem besonderen Arbeitgeber.

Claudia Zavernik
Infocenter Agent
Unternehmensmarketing & Vertrieb

L
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Fotos: NOVOG/Wegscheider, Grojer

Als Kontrolleur liebe ich die Abwechs-
lung. Jeder Tag ist anders und der Kontakt
mit den unterschiedlichsten Menschen
macht den Beruf aus. Sehr dankbar bin
ich fir die Wertschitzung bei der NO-
VOG und von meinen Fiihrungskrdften.
Hier wird man als Mensch gesehen und
nicht nur als Nummer.

Lukas Schrefl
Fahrscheinkontrolleur
Verkehrsdienste

Ich fihlte mich vom ersten Tag an wohl!
Umgeben von einem freundlichen Um-
feld, bin ich Teil eines tollen und moti-
vierten Teams, in dem Zusammenhalt
tagtdglich gelebt wird. Ich schitze den
Austausch auf Augenhdhe, die Hands-
on-Mentalitdt und auch die Menschlich-
keit, die nicht zu kurz kommt.

Waltraud Grubner-Reidies
Juristin
Recht

Bei der NOVOG habe ich nicht nur einen
neuen Job gefunden, sondern bin Teil
einer wunderbaren Familie geworden.
Ich schdtze den bereichsiibergreifenden
Zusammenhalt, die Hilfsbereitschaft, die
gute Stimmung im bunten Haufen und
nicht zuletzt die herrliche Arbeit in der
Natur.

Wolfgang Huber
Triebfahrzeugfihrer
Mariazellerbahn
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Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter.

Die Peers feiern ihr 10-jahriges Jubilaum
Die Peers sind ein sehr wichtiger Bestandteil der
Unternehmenskultur der NOVOG und eine un-
verzichtbare Stiitze des Betriebspersonals. Diese
feierten im Mai 2025 ihr bereits 10-jdhriges Ju-
bildum. Peers oder Laienhelferinnen bzw. Laien-
helfer sind aus dem gleichen beruflichen Umfeld
kommende Kolleginnen und Kollegen, die in au-
Rergewdhnlichen Situationen wie Stér- und Not-
fdllen rasch und vor allem unbirokratisch un-
terstiitzen und die betroffenen Kolleginnen und
Kollegen psychologisch auffangen. Die NOVOG
Peers sind in Notfallpsychologie und Psycho-
traumatologie geschult und bilden sich in diesen
Bereichen auch jdhrlich weiter. Aktuell sind im
Unternehmen zwolf freiwillige Peers im Einsatz,
die ihren Kolleginnen und Kollegen nach belas-
tenden Situationen oder Ereignissen, wie (Beina-
he-)Unfillen, Ubergriffen oder Personenschaden,
aktiv zur Seite stehen und diese bei der gesunden
Stressbewadltigung unterstiitzen.

NOVOG ist erneut , Great Place to Work™*“
Die NOVOG Gruppe wurde im November 2025
vom Institut ,Great Place to Work™", welches
bereits seit mehr als 30 Jahren Arbeitgeber mit
besonders guter Arbeitsplatzkultur vor den Vor-
hang holt, zum bereits dritten Mal (hach 2021
und 2023) mit dem begehrten gleichnamigen
Arbeitgeberzertifikat ausgezeichnet. Basis der er-
folgreichen Re-Zertifizierung war eine anonyme
Befragung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unternehmensgruppe. Diese gaben ,ihrer”

Fotos: NOVOG/Bollwein

NOVOG dabei ein hervorragendes Feedback: 95
Prozent der Befragten gaben an, dass sie bei der
NOVOG einen sehr guten Arbeitsplatz haben. 9
von 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter m&ch-
ten noch lange in der Unternehmensgruppe tatig
sein und heben besonders den starken Teamgeist
hervor. Ebenfalls 9 von 10 befragten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern empfehlen die NOVOG
Gruppe als Arbeitgeber aktiv weiter und sind sehr
stolz auf die gemeinsam geleistete Arbeit.

NOVOG zihlt bundesweit zu
familienfreundlichsten Arbeitgebern

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das
hochste Gut eines Unternehmens: Familien-
freundlichkeit und eine bestmdgliche Vereinbar-
keit von Privatleben und Berufsleben sind in der
Unternehmenskultur der NOVOG daher seit jeher
fest verankert und werden tdglich aktiv gelebt.
Seit Dezember 2025 zihlt die NOVOG Gruppe
auch bundesweit zu den familienfreundlichsten
Arbeitgebern. Die erfolgreiche Zertifizierung ,,.be-
rufundfamilie” ist ein sichtbares Zeichen dafir,
dass Beruf, Familie und Betreuungspflichten bei
der NOVOG Gruppe stets Hand in Hand gehen
und bildet darliber hinaus den Grundstein eines
dreijdhrigen Prozesses, im Rahmen dessen wei-
tere zukunftsgerichtete Maf3nahmen hinsichtlich
einer noch besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf umgesetzt werden. Die Schwerpunkte
werden dabei vor allem auf den Themenfeldern
Informations- und Kommunikationspolitik, Fiih-
rungskultur und Pflege von Angehdrigen liegen.

13



Kundinnen & Kunden.

VCO-Bahntest: Mariazellerbahn

erzielt Spitzenwerte

Im Mai 2025 fiihrte der Verkehrsclub Osterreich
(VCO) im Rahmen des jihrlichen Bahntests eine
Fahrgastbefragung in der Himmelstreppe der
Mariazellerbahn durch. Dabei gaben 97 Pro-
zent der Befragten an, mit der Schmalspurbahn
sehr zufrieden zu sein. Ebenfalls 97 Prozent der
befragten Fahrgdste waren mit der Hilfsbereit-
schaft des Zugpersonals (beraus zufrieden, 94
Prozent bewerteten das Zugpersonal als (sehr)
freundlich. 95 Prozent empfanden den Zug
als besonders sauber und 96 Prozent waren
mit dem Sitzplatzangebot (sehr) zufrieden. Der
VCO-Bahntest ist eine jihrlich durchgefiihrte
Erhebung zum Bahnfahren in Osterreich. 2025
wurden 9.360 Fahrgdste in den Zligen von zehn
Bahnunternehmen befragt.

Mit leopoldi.info piinktlich ans Ziel kommen
Punktgenau zu Leopoldi, dem NO Landesfeier-
tag am 15. November 2025, gingen die neuen
leopoldi Fahrgast-Apps online. Mit dem Rou-
tenplaner leopoldi.info und der Buchungsapp
poldi fir den Bedarfsverkehr gelangte die neue
Dachmarke leopoldi auch auf die Bildschirme
der Fahrgdste. ,leopoldi.info“ dient seither als

08:54 «ll ¥ B

Hey! Wo soll's hingehen?

O Start
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Abfahrten in der Nahe

Derzeit gibt es keine Abfahrien in der Nane.

Standort aktivieren

Abfahrten suchen

Karte

BELGIEN Krakau
Paris TSCHECHIEN

BETERREICH

FRANKREIGH
\ Mailand ;
SHKarten R, smsioos Buki

RUMANIEN

( @ Offentiicher Verkenr ) ( ), E-Scooter ) [

Routenplaner fiir Bus, Bahn, Bedarfsverkehr,
Fahrrad und Fuf3weg. Hier finden die Fahrgdste
alle Verbindungen in Niederdsterreich und dart-
ber hinaus in ganz Osterreich. Das Angebot steht
sowohl als App fiir Smartphones und Tablets zur
Verfligung als auch online unter https://routing.
leopoldi.info.

»poldi“ dient den Fahrgdsten seither als flexible
und einfache App fiir die Buchung und Bezah-
lung der leopoldi Anrufsammeltaxis in Nieder-
osterreich. Abgerundet wurde das neue App-An-
gebot mit der Homepage www.leopoldi.info, die
tiber alle Angebote der NOVOG im Regionalbus-
und Bedarfsverkehr informiert.

Vom Papier zu den Bushaltestellen:

Die Planung des Stadtverkehrs Ybbs

Der offentliche Linienverkehr ist das Herzstlick
der kommunalen Infrastruktur in Ybbs. Insbe-
sondere Schiiler und Pendler profitieren vom
Angebot, aber auch all jene, die bewusst von In-
dividual- auf offentlichen Verkehr umgestiegen
sind. Aufgrund von Umstrukturierungen und den
zunehmenden Anforderungen und Kosten, die
ein eigener Verkehrsbetrieb fiir eine Kommune
mit sich bringt, wurde im Laufe des Jahres 2025
die Ubernahme der Verkehrsleistung durch die
NOVOG vorbereitet und beschlossen. Die sieben
Linien sind mit rund 230.000 Kilometer pro Jahr
fur die Fahrgdste in und um Ybbs an der Donau
unterwegs. Das Angebot ging in die Verantwor-
tung der NOVOG (iber, die damit erfahrene Ver-

Fotos: NOVOG/Wegerbauer; mit Kl erstellt
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kehrsunternehmen beauftragte, welche bereits
in der Region unterwegs waren. Oberstes Ziel
der Ubernahme war es, fiir alle Fahrgiste wei-
terhin eine verldssliche Beforderung bei eben-
so effizientem wie wirtschaftlichem Betrieb zu
gewdhrleisten. Besonders im Fokus stand dabei
der Schiilerverkehr in der Region.

leopoldi Mostviertel West: Neue

»poldi* bringt zusdtzliche Buchungen

Seit 2023 etablierte sich das neue integrierte An-
gebot, bestehend aus Bus- und Bedarfsverkehr,
in der Region rund um Amstetten. Das leopoldi
Anrufsammeltaxi ergdanzt dabei den starken Li-
nienverkehr und ermoglicht damit innerhalb der
Betriebszeit, abseits des Schiiler- und Berufsver-
kehres, ein flexibles Angebot auch in der Freizeit.
Aufgrund der steigenden Nachfrage wurde die
E-Flotte des leopoldi Mostviertel West, beste-
hend aus fiinf E-PKW, um ein weiteres Fahrzeug
erweitert. Damit konnten 2025 bereits mehr als
4.200 zusatzliche Buchungen bedient werden.

Fotos: NOVOG/Bollwein

Ausweitung der Kurse in der Wachau und im
Tullnerfeld mit Fahrplanwechsel im Dezember
Auf Wunsch zahlreicher Berufspendlerinnen und
-pendler konnte in Melk eine zusitzliche leo-
poldi Regionalbus-Verbindung mit Abfahrt um
19:43 (Montag bis Freitag) umgesetzt werden.
Bislang war die letzte Verbindung bereits um
18:00 Uhr in Melk abgefahren. Zusatzlich po-
sitive Auswirkungen gibt es fiir die Gemeinden
am Endstlick der Linie - insbesondere Rossatz,
Hundesheim und Mautern, wo nunmehr spdtere
letzte Verbindungen nach Krems (und weiter mit
der Bahn Richtung Wien) angeboten werden.
Auch das Angebot im Ostlichen Tullnerfeld konn-
te durch neue Linienfihrungen und Taktverdich-
tungen so umgeplant werden, dass Anbindun-
gen zum Tullnerfeld aus der Region optimiert
werden konnten. Die leopoldi Linien 410 und
411 stellen seither zwischen Kleinstaasdorf und
Tullnerfeld Bhf anndhernd einen Halbstunden-
takt her. Zusdtzlich entstand durch die Anpas-
sung auch eine Umsteigeverbindung zwischen
den Linien 411 und 445 (Richtung Tulln) bei der
Haltestelle Konigstetten Kirche. Auf der Linie
411 werden dadurch rund 25.000 km mehr pro
Jahr gefahren, welche durch Optimierungen bei
anderen Linien weitgehend kostenneutral um-
gesetzt werden konnten.
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Seilbahnen.

Start ,,Mountain Escape” auf der
Gemeindealpe Mitterbach

Im Juli 2025 startete Niederdsterreichs erstes
Outdoor Mountain Escape Spiel ,,Das Geheim-
nis auf der Gemeindealpe®. Fir die Spielerinnen
und Spieler geht es ausgehend von der Mittel-
station Uber einen drei Kilometer langen Rétsel-
Wanderweg zum Gipfel. Bei der Talstation der
Gemeindealpe Mitterbach erhalten die Spie-
lerinnen und Spieler einen Rucksack mit allen
notwendigen Utensilien, zusdtzlich benétigen
sie nur ein Handy. Danach geht es mit dem Ses-
sellift bis zur Mittelstation, von wo aus der Es-
cape Trail startet. Auf knapp drei Kilometern bis
zum Gipfel missen mit Hilfe des Handys und der
Utensilien Ratsel gelést und Hinweise entdeckt
werden, um das ,,Geheimnis der Gemeindealpe*”
zu liften. Bis 2027 werden die Spielmdglichkei-
ten auf insgesamt drei Escape Trails in unter-
schiedlichen Schwierigkeitsgraden erweitert.

Skiareatest: Gemeindealpe Mitterbach
fiinffach ausgezeichnet

Beim Skiareatest flir die Sommersaison 2025
wurde die Gemeindealpe Mitterbach mit dem
sinternationalen Sommergitesiegel” in Triple-
gold und vier weiteren Awards in den Kategorien
»Erlebnis & Familienberg”, ,|deen & Umsetzung®,
»Fun & Action” sowie der Cleanliness-Trophy
ausgezeichnet. Seit 30 Jahren ist das Skiarea-
Testteam im europdischen Alpenraum unter-

Fotos: NOVOG/Stambera, Schwarz-Kénig, Frihmann

wegs und nimmt Tourismusdestinationen sowie
Skigebiete unter die Lupe. In der Sommersaison
2025 besuchten die anonymen Tester unan-
gekiindigt die Gemeindealpe Mitterbach und
bewerteten das Angebot in den 15 bewdhrten
Skiareatest-Kategorien, darunter Sicherheit,
Fahrbetriebsmittel, Mountaincarts und Personal.

Neue Zutrittssysteme bei

der Schneeberg Sesselbahn

Die Zutrittssysteme der Schneeberg Sesselbahn
wurden im Zuge der Bauarbeiten flir den Alpen-
bikepark Schneeberg modernisiert und die An-
lagen soweit adaptiert, dass der Radtransport
moglich ist. Dafiir wurde an den insgesamt 40
Sesseln jeweils seitlich eine sogenannte Sport-
gerdtehalterung des Sesselbahnherstellers Dop-
pelmayr befestigt.
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Infrastruktur.

Neue Betriebsfiihrungszentrale Spitz fiir
Normalspurbahnen in Betrieb

Mit dem Saisonstart der Wachaubahn ging im
Mirz 2025 die neue NOVOG Betriebsfiihrungs-
zentrale in Spitz an der Donau in Betrieb. Von
dort aus wird seither der Verkehr der beiden
Normalspurbahnen Wachaubahn und Reb-
laus Express gelenkt. Davor wurden die beiden
Bahnen von der Betriebsfiihrungszentrale in
Laubenbachmiihle aus disponiert. Durch die
rdumliche Ndhe und ein eigens entwickeltes
innovatives Zugsicherungssystem wurde die
Betriebssteuerung von Wachaubahn und Reb-
laus Express dadurch auf eine effizientere und
bedarfsgerechtere Ebene gehoben. In enger
Abstimmung mit dem Bundesdenkmalamt
wurde das historische Bahnhofsgebdude in
Spitz an der Donau (aus dem Jahr 1909) dafiir
auch umfassend restauriert und an die Anforde-
rungen einer modernen Betriebsflihrungszen-
trale angepasst. Die Betriebsfiihrungszentrale
in Laubenbachmiihle disponiert weiterhin den
Verkehr der Schmalspurbahnen unter dem
Dach der NOVOG Gruppe.

Neue Infrastruktur-Fahrzeugflotte

mit Motorturmwagen komplettiert

Flr eine effiziente und autarke Instandhaltung
der 84 Kilometer langen Schmalspurstrecke der
traditionsreichen Mariazellerbahn braucht es
eigens an die besonderen Erfordernisse ange-
passte mafdgeschneiderte Fahrzeuge. Im Marz
2025 wurde der bei der Firma Plasser&Theurer
bestellte neue Motorturmwagen (MTW) in St.
Polten angeliefert. Seit seiner Streckenzulassung
komplettiert dieser die NOVOG Infrastruktur-
flotte und wird speziell fir die Errichtung und
Instandhaltung der Oberleitung eingesetzt. Der

Fotos: NOVOG/Bollwein, Danner

Motorturmwagen (MTW) ergdnzt den bereits im
Jahr 2024 angelieferten neuen Oberbauwagen
(OBW), der vor allem ftir Hebe- und Verladeta-
tigkeiten, Griinschnitt und die Schneerdumung
zum Einsatz kommt. Mithilfe dieser beiden
neuen Fahrzeuge kann das Team Infrastruktur
Instandhaltung & Bau seither beinahe alle In-
standhaltungsarbeiten entlang der Mariazeller-
bahn-Strecke selbststindig und noch effizienter
durchfihren.

Stromversorgung fiir Mariazellerbahn
langfristig gesichert

Im EVN-Kraftwerk Erlaufboden ging im Okto-
ber 2025 ein neuer Umformer in Betrieb, der
die Mariazellerbahn seither mit stabilem Strom
versorgt. Im Kraftwerk Erlaufboden befinden
sich insgesamt zwei Umformer, wobei einer da-
vor nicht mehr betriebsfahig war. Dieser wurde
daher seitens der EVN-Naturkraft in den Jahren
2023 bis 2025 erneuert. Seither ermoglicht die-
ser Umformer die direkte Produktion von Strom
aus Wasserkraft und auch die benétigte Umfor-
mung aus dem 50 Hz-Netz.
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Jahresabschluss NOVOG.

Zusammengefasster Lagebericht 2025.



Bilanz - Aktiva

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermégensgegenstiande
1. Software

Il. Sachanlagen

1. Grundstlcke und Bauten sowie Bauten auf fremdem Grund
2. technische Anlagen und Maschinen

3. Schienenfahrzeuge

4. Betriebs- und Geschaftsausstattung

5. Anlagen in Bau

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihen an verbundene Unternehmen

3. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
4. sonstige Ausleihen

B. Umlaufvermdogen

l. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen

3. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva:

2025
€ 200.752.410,18
€ 902.107,05
€ 902.107,05

€ 167.166.988,53
€ 62.470.171,67
€ 88.574.049,81
€ 3.488.337,34
€ 3.031.919,13
€ 9.602.510,58

€ 32.683.314,60
€ 8.944.350,28
€ 23.502.829,56
€ 519,34
€ 235.615,42
€ 136.249.421,82

€ 2.009.535,37
€ 2.009.535,37

€ 40.432.425,74

€ 29.866.757,46
€ 1.912.900,53
€ 8.652.767,75

€ 93.807.460,71

€ 217.609,06

€ 337.219.441,06
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Bilanz - Passiva

A. Eigenkapital
l. eingefordertes Stammkapital

Il. Kapitalriicklagen
1. nicht gebundene

lll. Gewinnriicklagen
1. andere Rucklagen (freie Ricklagen)

IV. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

B. Investitionszuschiisse

C. Riickstellungen
I. Rickstellungen fur Abfertigungen

Il. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Il. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

lll. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

IV. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva:

€

2025
116.211.302,53

363.364,17

115.811.601,94
115.811.601,94

36.336,42
36.336,42

0,00
0,00

114.070.263,59

3.872.031,40
410.211,29

3.461.820,11

101.271.545,09
77.532.796,06
21.792.783,62
989.883,82

956.081,59
261.756,84

1.794.298,45

337.219.441,06
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Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

I. Erlose Bus

Il. Erlose Bahnen

lll. Erlose Infrastrukturbeniitzungsentgelt
IV. Ubrige

2. andere aktivierte Eigenleistungen

3. sonstige betriebliche Ertriage

I. Zuschiisse Privatbahnforderung

Il.LErtrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen
lll. Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen
VL. librige

4. Betriebsleistung

5. Aufwendungen fiir Material u. sonstige bezogene Herstellungsleistungen
I. Materialaufwand
Il. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Bezogene Leistungen Bus

Bezogene Leistungen Bahn

Bezogene Leistungen Subunternehmen

Bezogene Leistungen Infrastruktur/Instandhaltung

6. Rohergebnis 1

7. Personalaufwand

8. Rohergebnis 2

9. Abschreibungen

10. sonstige betriebliche Aufwendungen
11. Betriebsergebnis

12. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
13. Aufwendungen aus Finanzanlagen

14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

2025

€ 270.602.983,64
€ 243.914.283,41
€ 6.881.821,09
€ 3.271.166,29
€ 16.535.712,85

€ 1.535.600,69

€ 10.617.007,77
€ 7.430.042,00
€ 105.039,24
€ 299.615,00
€ 2.782.311,53

€ 282.755.592,10

-€ 279.755.066,12
-€ 234.425,50
-€ 279.520.640,62
-€ 246.826.71219
-€ 2442553775
-€ 1.413.244,66
-€ 6.855.146,02

€  3.000.525,98
-€  21.490.296,69
-€ 18.489.770,71
-€  3.364.005,17
-€  6.962.316,03
-€ 28.816.091,91
€ 1.093.043,12
-€  12.429.066,67

-€ 380.840,51
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15. Finanzergebnis

16. Ergebnis vor Steuern

17. Steuern vom Einkommen

18. Ergebnis nach Steuern

19. Jahresfehlbetrag

20. Auflésung von Kapitalriicklagen

21. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn:

11.716.864,06
40.532.955,97
500,00
40.533.455,97
40.533.455,97
40.533.455,97
0,00

0,00
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Bestatigungsvermerk.

Deloitte.

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den beigefugten Jahresabschluss der Niederdsterreichische Verkehrsorganisations-
ges.m.b.H. (NOVOG), St. Pélten, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der
Gewinn- und Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr sowie dem

Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2025
sowie der Ertragslage der Gesellschaft flr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahrin

Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grund-
satzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Abschluss-
prufers fur die Prifung des Jahresabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prufungsurteil

zu diesem Datum zu dienen.

Hervorhebung eines Sachverhaltes - Unternehmensfortfilhrung

Wir weisen auf die Angaben im Abschnitt Unternehmensfortfihrung auf der Seite 16 im Anhang
hin, wonach der Fortbestand des Unternehmens von der Aufrechterhaltung der Finanzierung
durch den Gesellschafter abhangig ist. Unser Prifungsurteil wird diesbezuglich nicht

modifiziert.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir
den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der

Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
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Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen

Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschlagig —anzugeben, sowie daflur, den Rechnungslegungsgrundsatz der FortfUhrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder

haben keine realistische Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der

Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundséatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung,
die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtiumern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, uben wir wahrend
der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

o Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prafungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das

Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
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nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefuhrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten

koénnen.

e Wirgewinnen ein Verstandnis von den fur die Abschlussprufung relevanten internen
Kontrollen, um Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der

internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.

e Wirbeurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende

Angaben.

o Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zuktlinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge

haben.

o Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues

Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem lUber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprufung sowie Uber bedeutsame Prufungs-
feststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in den internen Kontrollen, die wir

wahrend unserer Abschlussprufung erkennen, aus.
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Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden

rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-

berichts in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des

Lageberichts durchgeflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen

aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prufung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche

fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

St. Polten

12. Juni 2026

Deloitte Niederosterreich Wirtschaftsprifungs GmbH

Dr. Gerhard Pircher Mag. Romana Haslinger

Wirtschaftsprufer Wirtschaftspriiferin

Qualifiziert elektronisch signiert:

Datum: 12.06.2026 Datum: 12.06.2026

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
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Jahresabschluss
Niederosterreich Bahnen.

Zusammengefasster Lagebericht 2025.



Bilanz - Aktiva

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdégensgegenstiande
1. Software

Il. Sachanlagen

1. Grundstlcke und Bauten sowie Bauten auf fremdem Grund
2. technische Anlagen und Maschinen

3. Schienenfahrzeuge

4. Betriebs- und Geschaftsausstattung

5. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

B. Umlaufvermdogen

l. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Waren

3. geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

. Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen

. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande

WN -

lll. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva:

M o dh oy A dh dh b e

ONONON Q!

an dh dh

2025
38.072.341,81

1.004.582,63
1.004.582,63

37.067.628,32
8.182.169,03
3.926.257,09
23.132.793,59
1.606.715,78
219.692,83

130,86
0,00
130,86

16.052.618,56
6.186.102,20
5.401.808,40
167.069,80
617.224,00
1.815.385,35
251.341,16
953.159,08
610.885,11

8.051.131,01

116.825,69

€ 54.241.786,06
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Bilanz - Passiva

A. Eigenkapital
. Stammkapital

Il. Kapitalriicklagen
1. gebundene
2. nicht gebundene

lll. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

B. Investitionszuschiisse
C. Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Il. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

Ill. sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva:

2025
€ 14.209.810,53

€ 36.500,00

€ 14.173.310,53
€ 36.173,00
€ 14.137.137,53

€ 0,00
€ 1.370.683,46

€ 9.862.666,74

€ 1.182.871,99

€ 28.821.648,16
€ 2.394.176,31
€ 25.567.156,34

€ 860.315,51

€ 164.788,64

€ 54.241.786,06
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Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose
l. Erlose Bahnen
Il. Gbrige

2. andere aktivierte Eigenleistungen

3. sonstige betriebliche Ertrage

I. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen
Il. Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen
Ill. Gbrige

4. Betriebsleistung

5. Aufwendungen fiir Material u. sonstige bezogene Herstellungsleistungen
I. Materialaufwand

Il. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
6. Rohergebnis 1

7. Personalaufwand

8. Rohergebnis 2

9. Abschreibungen

10. sonstige betriebliche Aufwendungen
11. Betriebsergebnis

12. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
13. Aufwendungen aus Finanzanlagen
14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
15. Finanzergebnis

16. Ergebnis vor Steuern

17. Steuern vom Einkommen

-€

-€

2025

31.468.486,31
29.650.979,74
1.817.505,57

0,00

551.155,33
29.683,35
16.074,00

505.397,98

32.019.640,64

18.351.734,52
4.015.139,67
14.336.594,85

13.667.906,12
11.917.524,80
1.750.381,32
4.496.803,06
5.002.877,71
7.749.29945
128.479,61
2.994.166,67
107.397,20

2.973.084,26

-€ 10.722.383,71

-€

500,00
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18. Ergebnis nach Steuern

19. Umgriindungsbedingte Ubernahme eines Ergebnisses aus Vorperioden

20. Jahresfehlbetrag
21. Auflésung von Kapitalriicklagen

17. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn:

-€ 10.722.883,71
€ 0,00
€ 10.722.883,71
€ 9.352.200,25

€ 1.370.683,46

€ 0,00
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Bestadtigungsvermerk.

Deloitte.

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Niederosterreich Bahnen GmbH, St. Polten,
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an

diesem Stichtag endende Geschaftsjahr sowie dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermodgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2025
sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahrin

Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grund-
satzen ordnungsmaBiger Abschlussprufung durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Abschluss-
prufers fur die Prufung des Jahresabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten
Priafungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil

zu diesem Datum zu dienen.
Hervorhebung eines Sachverhaltes - Unternehmensfortfiihrung

Wir weisen auf die Angaben im Abschnitt Unternehmensfortfihrung auf der Seite 14 im Anhang
hin, wonach der Fortbestand des Unternehmens von der Aufrechterhaltung der Finanzierung
durch den Gesellschafter abhangig ist. Unser Prifungsurteil wird diesbezuglich nicht

modifiziert.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften ein moéglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen

Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
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ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen

Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder

haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundséatzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung,
die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuhrte Abschlussprufung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kbnnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise erwartet werden kdonnte, dass sie die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend
der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung.
Daruber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prufungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prufungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefUhrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten

konnen.
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e Wir gewinnen ein Verstandnis von den fur die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit der

internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prlifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge

haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues

Bild erreicht wird.

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden

rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-

berichts in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundséatzen zur Priifung des

Lageberichts durchgefuhrt.
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Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche

fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

St. Polten

12.Juni 2026

Deloitte Niederosterreich Wirtschaftsprifungs GmbH

Dr. Gerhard Pircher Mag. Romana Haslinger

Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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sprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften
des 8§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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