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,Gemeinsam Nachhaltig“

Es ist uns ein Anliegen unsere Mobilitdtsangebote so nachhaltig wie mdglich umzuset-
zen. Daher haben wir zusétzlich zum Unternehmensileitbild eine eigene Nachhaltigkeits-
strategie fiir die NOVOG-Gruppe festgelegt.

Wir nehmen unsere unternehmerische Verantwortung auch Corporate Social Responsi-
bility genannt (kurz CSR) fur die Umwelt, unsere Mitarbeitenden, Kundinnen & Kunden
und vor allem fir kommende Generationen sehr ernst.

In unserem Unternehmensileitbild ist festgelegt, dass es unsere Vision ist, nachhaltige &
qualitativ hochwertige Mobilitatsangebote zu ermoglichen. Offentlicher Verkehr ist von
Grund auf nachhaltiger als (motorisierter) Individualverkehr. Damit ist unser Kernge-
schéft bereits Teil der Lésung auf dem Weg zur Klimaneutralitat bzw. zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen.

Die ,,Sustainable Development Goals*
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Die 17 ,sustainable development
goals” (kurz SDG’s) wurden 2015
von den vereinten Nationen in der
»,Agenda 2030 fir nachhaltige =
Entwicklung® verabschiedet und }I/i
von allen Mitgliedsstaaten unter-
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wickeln sollte. Auch die NOVOG-Gruppe leistet ihren Beitrag zur Erreichung dieser Ziele.
Zur besseren Verstandlichkeit wird in unserer Nachhaltigkeitsstrategie auf den Impact
hingewiesen und dem entsprechenden Ziel zugeordnet.
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Unserer Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet insgesamt sechs Schwerpunkte, die neben
sozialen und Umwelt- bzw. Ressourcenthemen auch einen Schwerpunkt aufgreift, der
das Ziel verfolgt, das Bahnkulturerbe in Niederdsterreich fir kommende Generationen
zu erhalten.

Aus diesen sechs Schwerpunkten ergeben sich spezifische Ziele und Projekte, die im
Rahmen unseres integrierten Managementsystems nachverfolgt werden.
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Nachhaltiges & qualitativ
hochwertiges Mobilititsangebot
fiir Niederosterreich
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Nachhaltiges & qualitativ
hochwertiges Mobilitatsangebot
fiir Niederdsterreich
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Unser erstes Nachhaltigkeitsziel ist auch gleichzeitig unsere Unternehmensvision und
damit unsere Kernaufgabe. Die NOVOG-Gruppe fungiert als die zentrale Mobilitatskom-
petenzstelle des Landes Niedertsterreich. Das Angebot reicht von Eisenbahn Uber
Busse und flexible, bedarfsgerechte Verkehrsangebote bis hin zu Sessel- und Schlepp-
liften. Im Zugsektor werden mittlerweile rund 80% der Personenkilometer elektrisch zu-
rickgelegt. Alle im Regional- und Stadtbusverkehr eingesetzten Fahrzeuge erflillen die
Emissionswerte der ausstof3&rmsten Schadstoffklasse. Zusatzlich werden 15 Busse
sowie der grof3teil des flexiblen Bedarfsverkehrs elektrisch betrieben.

Effiziente Nutzung von Energie
sowie Ausbau erneuerbarer
Energiequellen
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Die NOVOG-Gruppe bezieht 100% ihres Stromes aus erneuerbaren Ressourcen.

Gleichzeitig ist es unser Ziel die Eigenversorgung auszubauen. So werden schrittweise
neue Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern unserer Betriebsstatten errichtet. Aul3er-
dem erzeugen unsere elektrischen Zige bei jedem Bremsvorgang Energie, die wieder
ins Netz zuriickgespeist wird.

© NOVOG FB 040205-11, Fassung 01 vom 01.02.2025 Seite 4 von 6




Nachhaltige Beschaffung &
Ressourcennutzung
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Fur die Beschaffung haben wir Kriterien festgelegt, um die Nachhaltigkeit in unserer vor-
gelagerten Wertschdpfungskette zu forcieren.

Materialien werden bei uns, unter Aspekten der Sicherheit, so lang wie mdéglich einge-
setzt und zur Wieder- bzw. Weiterverwendung aufbereitet.

Erhalt des
niederosterreichischen
Bahnkulturerbes
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Die NOVOG-Gruppe betreibt einige historische Bahnstrecken und Schienenfahrzeuge.
Deren Erhalt ist eine wichtige Aufgabe flir uns - zum einen pragen Strecken, wie die
Wachaubahn oder die Mariazellerbahn ganze Landschaften, zum anderen machen alte
Garnituren Geschichte fur junge Generationen erlebbar.

So vermitteln sie die Faszination Eisenbahn und tragen zu einer zukinftig, nachhaltige-
ren Mobilitat bei. Junge Eisenbahn-Fans werden zu erwachsenen ,Offi“-Fahrerinnen und
Fahrern!
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Nachhaltiger Umgang mit
Umwelt, Natur & Biodiversitat (‘4
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Die NOVOG-Gruppe legt hohen Wert auf einen schonenden Umgang mit Umwelt und b,
Natur.

So werden Teile unserer Grinflachen naturnahe bewirtschaftet, Bahndamme bieten be-

sondere Lebensraume und bei der Planung von Betriebszeiten der touristischen Ange-

bote wird Riicksicht auf die regionale Flora und Fauna genommen.

Gleichbehandlung aller
Mitarbeitenden sowie
wertschatzende

Unternehmenskultur

Gleichbehandlung und Inklusion sind leitende Grundsatze der NOVOG-Gruppe, die
auch im Unternehmensleitbild verankert sind.

Jeder Mensch, unabhéngig von Geschlecht und Herkunft, ist willkommen ein Teil der
,Unternehmensfamilie“ zu werden.

Eine unternehmensinterne Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlung unter Leitung unserer
Gleichbehandlungsbeauftragten setzt sich stetig dafir ein, dass Gleichbehandlung in der
NOVOG-Gruppe gelebte Praxis ist.
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